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| Para el desarrollo de la expériencia se adecuo el ambiéhtéﬁédégég&co dispomendo*,*é la altura de las

ninas y los nifos, fotografias de todo el talento humano que hace parte del jardin infantil, incluyendo tanto
al personal que ya conocian como a quienes recientemente se vincularon. A partir de este recurso, la

maestra presento a cada integrante del equipo, compartiendo sus nombres y explicando, mediante un

lenguaje cercano y comprensible, las funciones que desempenan para contribuir al bienestar, cuidado vy
proteccion de ellos y ellas. Posteriormente se organizaron diferentes ambientes de juego simbolico y
exploracion con materiales representativos de los distintos roles presentes en el jardin infantil, tales come

delantales de cocina, cucharas, chalecos reflectivos, escobas, uniforme de maestra, teclados, mufecos
bebés y libros. A traves del juego libre, las nifias y los nifios establecieron relaciones entre los objetos, las
fotografias y las funciones desempefiadas por cada integrante del talento humano, recreando situaciones
propias de la vida cotidiana del jardin y fortaleciendo el reconocimiento de quienes los acompanan
dianamente. |
Después, el nuevo talento humano realizé visitas a los diferentes salones para presentarse al grupo y
compartir brevemente las actividades que desarrollan dentro de la institucion Estas interacciones
permitieron que las nifas y los nifios observaran, escucharan y comenzaran a familiarizarse con las
nuevas personas desde experiencias positivas y cercanas.

Para finalizar la experiencia, las nifias y los nifios participaron en un circulo de conversacidon donde,
apoyados nuevamente en las fotografias, observaron, seflalaron e intentaron nombrar a las personas qu

reconocian, compartiendo aquello que recordaban de los encuentros vividos durante la jornada. Se
evidencié una mayor disposicion para interactuar con el nuevo talento humano, reconociendo que la
construccion de vinculos se fortalece mediante la presencia constante y las experiencias compartidas.
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Cargo/Rol Dependencia Firma
. Jardin Infantil - !
| Zaida cuervo Rueng.go;gsableat:;ala o T R A G
Asistentes o Pirulero |

) “Profesional en Jardin Infantil L

Sharon Caicedo Atencion a la Primera Cofinanciado Anton 6 { O\/\ C
B Infancia ~ Pirulero | - %

Actividad Responsable i Fecha limite

Expernencia pedagogica sobre las
transiciones frente a cambios
familiares, mudanzas, viajes o
modificaciones significativas en la
vida cotidiana
Proxima reuniéon | 11 de septiembre 2026
Elaboré Sharon Caicedo

Compromisos Profesionales en atencion a la

orimera infancis 11 de septiembre
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ESTRATEGIA: Rituales humanlzadores

INTENCIONA

Al Propiciar una transicidn armdnica y respetuasa que favorezca la construccidn de vinculos de confianza
entre 1as nifias, los nifios y el nuevo talento humano del jardin infantil, mediante experienclas de acogida, juego,
conversacidn e interaccién que les permita expresar sus vivencias y reconocer progresivamente a quienes Jos acompaiian

META DE DESARROLLO

progresivamente a las personas que los acompafian en la cotidianidad dentro de la unidad operativa.

L1 Favorecer la construccion de vinculos afectivos y seguros con los nuevos adultos que hacen parte del jardin
infantil, promoviendo que los nifios y nifias participen con tranquilidad y confianza en las experiencias cotidianas y reconozcan

EJE DE DESARROLLO:
Nos expresamos tal y como somos

FFCH
Ll WL R

EXPERIENCIA: Descubriendo a quienes nos acompafian cada dia.

_RECURSOS

La jornada inicia con el recibimienta de los nifios y las nifias en la entrada del jardin, una de las
nuevas auxiliares pedagdgicas y la nueva guarda, acompafiaran este momento junto con el personal
habitual, presentindose de manera afectuosa a cada nlfio, nifla y cuidador. Durante este encuentro
saludarén por su nombre a quienes ya conocen y, progresivamente, aprenderdn los nombres delos
demds nifios y nifias, identificando el nivel al que pertenecen y estableciendo los primeros vinculos
desde el contacto visual y una actitud acogedora, favoreciendo que tanto ellas como sus famillares
comiencen a reconocer a las nuevas personas que harén parte de su cotidianidad, Cuande vayan
ingresando al saldn, la maestra los recibird con una bienvenida afectuosa, invitandolos a través de
conversaciones a compartir algunas de las experiencias vividas en casa con sus familias,
promoviendo asf la expresidn de sus ideas y vivenclas cotidlanas segun las posibilidades
comunicativas de cada uno. Posterlormente, se continuara con las rutinas de alimentacldn e higlene,
durante estos momentos, tanto las maestras como las auxiliares acompafiaran a los nifios y nifias
promoviendo que realicen de manera progresiva acciones que favarezcan su autonomfa. Para el
desarrollo de la experiencia, se ambientaré el salén, disponlendo, a la altura de los nifios y nifias
fotografias del talento humano que hace parte del fardin, Incluyendo tanto el personal que ya
conacen como a quienes se han vinculado recientemente. A partir de esta disposicidn, la maestra
contar4 quienes son, cudl es su respectivo nombre y cémo cada una contribuye al bienestar de cada
uno de ellos y ellas. Durante este momento, Invitara a los nifios y nifias a participar desde sus
saberes previos e hipétesis. Luego se organizar4 diferentes amblentes de juego simbélicoy
expleracién con canastas que contengan elementos representativos de los distintos roles presentes
en el Jardin: gorros y delantales de cocina, cucharas, escobas, chalecos reflectivos, uniforme de
maestra, teclada, bebés y libros. A través del juego, la exploracién y fa interacciones con $us pares y
maestra se espera que los nifios y nifias establezcan relaciones entre los objetos, las fotograffas y las
funciones que desempefia cada integrante del talento humano, inviténdolos a recrear situaciones
propias del jardin. Mientras la experiencia transcurre, el nuevo personal realizard visitas breves y
progresivas en los diferentes salones, para presentarse y contar un poco de sus funciones. Para
finalizar la experiencia, la maestra invitard al grupo a reunirse en un circulo y con apayo de las
fotografias, promoveré que ellos y ellas las observen, las sefialen, Intenten nombrarlas y compartan
aquello que recuerdan de los encuentros vividos con esas personas. La Jornada continuara con las
rutinas de alimentacién, higiene y descanso. Durante la tarde, algunos de los materlales utilizados en
la mafiana se dispondrén para que retomen libremente sus juegos e Interacclones.

TECNICOS O
TECNOLGGICOS:

BIBLIOGRAFICOS:

|Todos listos! Para
acompaniar las
transiciones de las
nifias y los nifios en
el entorno
educativo

HUMANOS:
NiRas, nifios y
talente humano

PEDAGOGICOS:
Delantales y
sombreros de cocina,
loza y alimentos,
escobas, chalecos,
bebés

SEGUIMIENTO AL
DESARROLLO:

VOCES, SENTIRES E
INTEREACCIONES EN LA
VIVENCIA DE LAS EXPERIENCIAS
Y LAS INTERACCONES QUE SE
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0 omentar Ta construcc n € vinculos afectivos'y seguros con 108 nuevos adullos que
pacen parte del jardin Infantil, promoviendo que los nifios y nifias Participen con tranquilidad y confianza en las
gxperiencias cotidianas y’ reconozean progresivamente a las personas que los acompaiian en la cotidianidad dentro

g
Y

FECHA DE EJECUCION:
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~EJE DE DESARROLLO:

NOS EXERESAMQS TAEY COMOVSOMOS (EMOCIONALIDAD)

EXPERIFMNCIA: " Descuhrdeondan quinnes nasacamaaian cada dia”

La jornada Iniciara con el recibimiento afectuoso de los nifios y las nlfias en la
entrada del jardIn por parte del talento humano habitual, acompafiado de la nueva
auxiliar pedagdgica y la nueva guarda, quienes se presentaran a las familias y
romenzaran a establecer vinculos de confianza mediante el saludo v el contacto
cercano. Al ingresar al sal6n, la maestra dara la blenvenida e invitara a los nifios
y las'nifias a compartir algunas experiencias Vividas en casa. Posteriormente, se
Hesarrollaran las rutinas de alimentacién e higiene, promoviendo acclones que
ortalezcan su autonomfa. Para la experiencia pedagégica,” el salén estars
mbientado con fotograffas del talento humano del jardin, incluyendo al personal
uevo. La maestra presentard a cada integrante, explicando su nombre y la
unclén que desempefia dentro del jardin, invitando a los nifics y las nifias a
articipar desde sus conocimlentos previos. Luego, se dispondran diferentes
mbientes de juego simbdlico con materiales representativos de los distintos roles,
omo gorros, delantales, utensilios de cocina, escobas, chalecos reflectivos,
niforme de maestra, teclado, bebés v libros, favereciendo que relacionen los
bietos con las funciones de cada persona y recreando situaciones propias de la
|da cotidiana en el jardin. Durante la actividad, el nuevo personal visitara los
alones para presentarse y compartir brevemente sus funciones.- Como cierre; la
aestra reuniré al grupo para observar las fotografias, invitdndolos a reconocer,
efialar o nombrar a las personas y compartir lo que recuerdan de ellas.
inalmente, la jornada continuara con las rutinas de alimentacion, higiene y
escanso, dejando algunos materiales disponibles durante la tarde para que los
ifios y las nifias contintien explorando y jugando libremente.

RECURSOSFEchens
o} TECNOLOGICOS:
Bafle, BIBLIOGRAFICOS:
Lineamlento pedagégico
curricular para la
educacién iniclal en el
distrita de educacion
inicial.

HUMANOS: Nifias, Nifios
y Docentes.
PEDAGOGICOS:
Delantales de
chef con gorros,
ollas cucharas
alimentos, bebes
y escobas con
recogedor

'Y LAS INTERACCONES QUE SE

SEGUIMIENTOAL, ..,
-GESARROLLO: ;- -
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VOCES, SENTIRES €
INTEREACCIONES EN LA
VIVENCIA.DE LAS EXPERIENCIAS

SUCITAN CON LOS DIFERENTES
ACTORES LOS ELEMNTOS ¥ LOS
ESPACIOS.
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REFELXIONES,
CUESTIGNAMIENTOS DESDE EL
ROLY ACCIONAR EN EL AULA.

OBSERVACION A LAS
‘ PROPUESTAS,
PROPUESTA DE AIUSTES,
CAMBIOS O EXTENSIONES S| DA
LUGAR.
INTERCAMBIO DE IDEAS O
DIALOGOS PEDAGOGICOS.
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Propiciar una transicién armdnica y respetuosa que favorezca la construccién de vinculos de confianza

entre las nifias, los nifios y el nuevo talento humano del jardin Infantil, mediante experiencias de acogida, juego, conversacién
e interaccién que les permita expresar sus vivencias y reconocer progresivamente a quienes los acompafian

FTACS T AR

Favorecer la construccidn de vinculos afectivos y seguros con los nuevos adultos que hacen parte

del Jardin infantil, promoviendo gue los nifios y nifias participen con tranquilidad y conflanza en las experiencias cotidianas y
reconozcan progresbvamente 2 las personas que los acompafan en la cotidianidad dentro de la unidad operativa.

E B CEE RO

13 clg A{,Q _\l(n Clﬁ 1076 HABLAMOS DISTINTOS IDIOMAS

N TR SNE N Yo £ COMPANNN CALA [HA RECUASOL
La jomada lnlcua con el redblmlenm de los nifios y las nifias en la entrada del jardin, una de las
nuevas auxiliares pedagégicas y l2 nueva guarda, acompafiarén este momento junto con el | reasoen 0
personal habitual, presentandose de manera afectuosa a cada nifio, nifla y cuidador. Durante ANCLOGIS L
este encuentro saludarén por su nombre a quienes ya conocen y, progresivamente, aprenderan Bafle
los nombres de los demas nifios y nifias, identificando el nivel al que pertenecen y estableciendo ;
los primeros vinculos desde el contacto visual y una actitud acogedora, favoreciendo que tanto [ 331U SR FIGOE:
ellos como sus familiares comiencen a reconocer a las nuevas personas que harén parte de su | Lineamiento
cotidianidad. Cuando vayan ingresando al saldn, la maestra los.recibird con una bienvenida | pedagdgico curricular
afectuosa, invitidndolos a través de conversaciones a compartir algunas de las experienclas vividas | para la  educacién

en casa con sus familias, promoviendo asl la expresion de sus ideas y vivencias cotidianas segin
las posibilidades comunicativas de cada uno. Posteriormente, se continuard con las rutinas de
alimentacién e higiene, durante estos momentos, tanto las maestras como las auxiliares
acompafiaran 2 los nifios y nifias promoviendo que realicen de manera progresiva acciones que
favorezcan su autonomia. Para el desarrolio de la experiencia, se ambientard el salén,
disponiendo, a Iz 2ltura de los nifios y nifias fotografias del talento humano que hace parte del
jardin, incluyendo tanto el personal que ya conocen como a qulenes se han vinculado
recientemente. A partir de esta disposicion, la maestra contara quienes son, cudl es su respectivo
nombre y cémo cada una contribuye al bienestar de cada uno de ellos y ellas. Durante este
momento, invitaré a los nifios y nifias a participar desde sus saberes previos e hipétesis. Luego se
organizaré diferentes ambientes de juego simbélico y exploracién con canastas que contengan
elementos representativos de los distintos roles presentes en el jardin: gorros y delantales de
cocina, cucharas, escobas, chalecos reflectivos, uniforme de maestra, teclado, bebés y libros. A
través del juego, 1a exploracién y la interacciones con sus pares y maestra se espera que los nifios
y nifias establezcan relaciones entre los objetos, las fotografias y las funciones que desempefia
cada integrante del talento humano, inviténdolos a recrear situaciones propias del jardin.
Mientras la experiencna transcurre, el nuevo personal realizar visitas breves y progresivas en los
diferentes salones, para presentarse y contar un poco de sus funciones. Para finalizar la
experiencia, la maestra invitaré al grupo a reunirse en un circulo y con apoyo de las fotografias,
promovera que ellos y ellas las observen, las sefialen, intenten nombrarias y compartan aquello
que recuerdan de los encuentros vividos con esas personas. La jornada continuara con las rutinas
de alimentacién, higiene y descanso. Durante la tarde, algunos de los materiales utilizados en la
mafana se dispondrén para que retomen libremente sus juegos e interacciones,

inicialen el distrito de
educacién inicial.

1.0ACH Nifias,
Nifios y Docentes.
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Delantales y
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cocina, lozay
alimentos, escobas,
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ESTRATEGIA: Rituales humanizadores

'\! IONALIDAL

Propicid’r una transicién armdnica y respetuosa que favorezca la construccién de vinculos de confianza

entre tas nifias, los nifios y el nuevo talento humano del jardin infantil, mediante experiencias de acogida, juego,
conversacion e interaccién que les permita expresar sus vivencias y reconocer progresivamente a quienes los acompafian

META DE DESARS

1LLO  Favorecer la construccién de vinculos afectivos y seguros con los nuevos adultos que hacen parte del jardin

infantil, promovlendo que los nifios y nifias participen con tranquilidad y confianza en las experiencias cotidianas y reconozcan

progresivamente 3 |as personas que los acompafan en la cotidianidad dentro de la unidad operativa.

FECHA DE EJECUCION EJE DE DESARROLLO:
13 de agosto Nos expresamos tal y como somos

EXPERIENCIA: Descubriendo a guienes nos acompafian cada dia.

RECURSOS

La jornada inicia con el recibimiento de los nifios y las nifias en |la entrada del jardin, una de las
nuevas auxiliares pedagdgicas y la nueva guarda, acompafiardn este momento junto con el personal
habitual, presentdndose de manera afectuosa a cada nifio, nifia y cuidador. Durante este encuentro
saludarén por su nombre a quienes ya conocen y, progresivamente, aprenderan los nombres de los
demads nifios y nifias, identificando el nivel al que pertenecen y estableciendo los primeros vinculos
desde el contacto visual y una actitud acogedora, favoreciendo que tanto ellos como sus familiares
comiencen a reconocer a las nuevas personas que hardn parte de su cotidianidad. Cuando vayan
ingresando al salén, la maestra los recibird con una bienvenida afectuosa, invitdndolos a través de
conversaciones a compartir algunas de las experiencias vividas en casa con sus familias,
promoviendo asl la expresién de sus ideas y vivencias cotidianas segun las posibilidades
comunicativas de cada uno. Posteriormente, se continuara con las rutinas de alimentacién e higiene,
durante estos momentos, tanto las maestras como las auxiliares acompafiaran a los nifios y niftas
promoviendo que realicen de manera progresiva acciones que favorezcan su autonomia. Para el
desarrollo de la experiencia, se ambientar3 el salén, disponiendo, a la altura de los nifios y nifias
fotografias del talento humano que hace parte del jardin, incluyendo tanto el personal que ya
conocen como a quienes se han vinculado recientemente. A partir de esta disposicién, la maestra
contaré quienes son, cudl es su respectivo nombre y cémo cada una contribuye al bienestar de cada
uno de ellos y ellas. Durante este momento, invitaré a los nifios y nifias a participar desde sus
saberes previos e hipdtesis. Luego se organizaré diferentes ambientes de juego simbélico y
exploracion con canastas que contengan elementos representativos de los distintos roles presentes
en el jardin: gorros y delantales de cocina, cucharas, escobas, chalecos reflectivos, uniforme de
maestra, teclado, bebés y libros. A través del juego, |a exploracién y la interacciones con sus paresy
maestra se espera que los nifios y nifias establezcan relaciones entre los objetos, las fotografias y las
funciones que desempefia cada integrante del talento humano, inviténdolos a recrear situaciones
propias del jardin. Mientras la experiencia transcurre, el nuevo personal realizard visitas breves y
progresivas en los diferentes salones, para presentarse y contar un poco de sus funciones. Para
finalizar 1a experiencia, la maestra invitard al grupo a reunirse en un circulo y con apoyo de las
fotografias, promovera que ellos y ellas las observen, las sefialen, intenten nombrarlas y compartan
aquello que recuerdan de los encuentros vividos con esas personas. La jornada continuara con las
rutinas de alimentacién, higiene y descanso. Durante la tarde, algunos de los materiales utilizados en
la mafiana se dispondran para que retomen libremente sus juegos e interacciones.
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agosto del 2026 jardin C Ramirez humanizadores

INTEHNCIONALIDAD  Propiciar una transicién arménica y respetuosa que favorezca la construccién de vinculos de confianza
entre las nifias, los nifios y el nuevo talento humano del jardin infantil, mediante experiencias de acoglda, juego, conversacién
e interacclén que les permita expresar sus vivencias y reconocer progresivamente a quienes los acompafian

META OF

DESARAOLLO: Favorecer la construccién de vinculos afectivos y seguros con los nuevos adultos que hacen parte
del jardin infantil, promoviendo que los nifios y nifias participen con tranquilidad y confianza en las experiencias cotidianas y
reconozcan progresivamente a las personas que los acompafian en la cotidlanidad dentro de |a unidad operativa.

EJE DE DESARROLLO:

FECHA DE EJECUCION
NOS EXPRESAMOS LIBREME

\3- 6% - 26

NTE

CXPERIENCIA: Descubriendo a quienes nos acompanan cada dia.

RECURSOS

La Jornada Inicia con el recibimiento de los nifios y las nifias en la entrada del Jardin, una de las
nuevas auxillares pedagéglcas y la nueva guarda, acompafiarén este momento Junto con el personal
habltual, presentdndose de manera afectuosa a cada nifio, niflay culdador. Durante este encuentro
saludardn por su nombre a qulenes ya conocen y, progresivamente, aprenderdn los nombres de los
demds nifios y nifizs, Identificando el nivel al que pertenecen y estableciendo los primeros vinculos
desde el contacto visual y una actitud acogedora, favoreciendo que tanto ellos como sus famillares
comlencen a reconocer a las nuevas personas que hardn parte de su cotldlanidad. Cuando vayan
Ingresando al salén, la maestra los recibird con una blenvenida afectuosa, Invitdndolos a través de
conversaciones a compartir algunas de las experiencias vividas en casa con sus famillas,
promoviendo asl la expresion de sus ideas y vivenclas cotidianas segin las posibilldades
comunicativas de cada uno. Posteriormente, se continuard con las rutinas de alimentacién e higlene,
durante estos momentos, tanto las maestras como las auxiliares acompafiaran 2 los nifios y nifas
promoviendo que realicen de manera progresiva acclones que favorezcan su autonomia. Para el
desarrollo de |a experiencla, se amblentard el salén, disponiendo, a la altura de los nifios y nifias
fotografias del talento humano que hace parte del Jardin, incluyendo tanto el personal que ya
conocen como a quienes se han vinculado recientemente. A partir de esta disposicién, la maestra
contard quienes son, cual es su respectivo nombre y cémo cada una contribuye al bienestar de cada
uno de ellos y ellas, Durante este momento, Invitard a los nifios y nifias a participar desde sus saberes
previos e hipétesis. Luego se organizard diferentes amblentes de juego simbélico y exploracién con
canastas que contengan elementos representativos de los distintos roles presentes en el jardin:
gorras y delantales de cocina, cucharas, escobas, chalecos reflectivos, uniforme de maestra, teclado,
bebés y libros, A través del juego, la exploracién y la Interacciones con sus pares y maestra se espera
que los nifios y nifias establezcan relaciones entre los objetos, las fotograflas y las funciones que
desempefia cada Integrante del talento humano, Inviténdolos a recrear situaciones propias del
Jardin. Mientras la experiencia transcurre, el nuevo personal realizaré visitas breves y progresivas
en los diferentes salones, para presentarse y contar un poco de sus funciones. Para finalizar la
experiencia, la maestra invitard al grupo a reunirse en un circulo y con apoyo de las fotografias,
promovera que ellos y ellas las observen, las sefialen, intenten nombrarlas y compartan aquello que
recuerdan de los encuentros vividos con esas personas. La Jornada continuard con las rutinas de
slimentacién, higiene y descanso. Durante la tarde, algunos de los materiales utilizados en la
mafiana se dispondran para que retomen libremente sus juegos e Interacciones. .
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